
Révéler les talents. Renforcer la confiance. Construire l’avenir.

Une initiative portée par Infor Jeunes Brabant wallon en synergie avec l’Alliance Centre BW.



 
Infor Jeunes Bw, dans le cadre de son « Dispositif Particulier » s’implique 
activement dans la question de la santé mentale, chez les jeunes, en 2026 
et agit à son échelle pour impulser de nouvelles façons de fonctionner. De 
toute évidence, le monde change. Les métiers évoluent. Les parcours aussi. 
Et les jeunes grandissent dans un environnement qui leur demande de se 
construire, de choisir, de s’adapter et de se projeter.

Les réalités liées à la santé mentale des jeunes sont aujourd’hui connues et 
partagées par de nombreux acteurs. Éclat de Jeunesse choisit d’agir aus-
si en amont : créer les conditions qui nourrissent la confiance, valorisent 
les compétences, donnent du sens et permettent à chacun de découvrir ce 
qu’il peut apporter. Notre conviction est simple : lorsqu’un jeune identifie 
ses talents et rencontre des adultes qui les reconnaissent, il développe sa 
capacité à agir, à rebondir et à se projeter. Le talent nourrit la résilience ; 
la résilience soutient l’équilibre en santé mentale ; cet équilibre ouvre la 
voie à la performance, au sens noble du terme : pouvoir mobiliser ses res-
sources, progresser et prendre sa place.

Cette construction concerne tout l’écosystème du jeune : enseignement, 
jeunesse, santé mentale, entreprises, monde associatif et acteurs publics. 
Éclat de Jeunesse crée des ponts, des liens durables entre ces univers et 
permet de croiser les regards, les ressources et les opportunités. 

Révéler un talent, c’est parfois ouvrir une possibilité. Ensemble, nous vou-
lons en ouvrir davantage.

ÉDITO

Anne Ceniccola
Directrice-Coordinatrice  
d’Infor Jeunes Bw

TALENT    RÉSILIENCE    SANTÉ MENTALE    PERFORMANCE



LE PARADOXE  
DE NOTRE ÉPOQUE

Les jeunes disposent aujourd’hui d’un accès inédit à l’information, aux parcours et 
aux possibilités. Dans le même temps, beaucoup expriment le besoin de retrouver 
des repères, de la confiance, du sens et une capacité à se projeter sereinement.

Cette réalité nous invite à déplacer la question : au-delà de l’accompagnement des 
difficultés lorsqu’elles apparaissent, comment renforcer dès le départ les facteurs 
qui soutiennent le bien-être, l’autonomie et la confiance ?

Autour du jeunes, plusieurs secteurs détiennent une partie de la réponse : l’ensei-
gnement développe les apprentissages et ouvre des horizons ; le secteur jeunesse 
crée des espaces d’expérimentation et d’expression ; la santé mentale soutient 
l’équilibre et les ressources personnelles ; l’entreprise offre des perspectives de 
concrétisation, d’utilité et d’avenir.

Éclat de Jeunesse les rassemble autour d’une même question :

Comment créer, ensemble, les conditions qui permettent à chaque jeune  
de révéler son potentiel et de construire son avenir avec confiance ?



Les jeunes veulent trouver leur place, se sentir utiles et être reconnus pour ce 
qu’ils peuvent apporter. Ils expriment un besoin de confiance, de sens, d’expé-
rimentation et de rencontres concrètes.

 J’ai besoin qu’on croie en moi. 
 J’ai besoin de comprendre ce qui me met en mouvement. 
 J’ai besoin d’essayer, d’apprendre et de progresser. 
 J’ai besoin de rencontrer des personnes qui m’offrent des opportunités. 

CE QUE LES JEUNES NOUS DISENT

L’enseignement accompagne une étape essentielle de la construction du jeune : ap-
prendre, découvrir ses capacités, développer des compétences et préparer ses choix.
Au-delà des savoirs, l’école peut aussi devenir un lieu où l’on apprend à mieux se 
connaître, à oser, à coopérer et à relier les apprentissages au monde qui nous entoure.
Créer davantage de ponts avec les acteurs jeunesse, la santé mentale et le monde pro-
fessionnel permet d’enrichir l’orientation et d’ouvrir le champ des possibles.

CE QUE L’ENSEIGNEMENT NOUS DIT

Les entreprises recherchent les talents qui construiront leur avenir. Elles souhaitent 
mieux comprendre les nouvelles générations, attirer des profils variés, transmettre 
leurs savoir-faire et créer des environnements où chacun peut contribuer.
La rencontre commence bien avant l’emploi. En ouvrant leurs portes, leurs réseaux et 
leur expertise, les entreprises peuvent aider les jeunes à découvrir des métiers, donner 
du sens à leurs compétences et se projeter.
En retour, le regard des jeunes apporte de nouvelles attentes, de nouvelles idées et une 
autre manière de penser le travail. Cette rencontre devient une opportunité de crois-
sance mutuelle.

CE QUE LES ENTREPRISES  
NOUS DISENT



CE QUE LE SECTEUR JEUNESSE NOUS DIT

Le secteur jeunesse offre des espaces où les jeunes peuvent expérimenter autre-
ment : prendre une initiative, créer un projet, rencontrer d’autres réalités, exercer 
leur citoyenneté et transformer une idée en action.
Ces expériences révèlent souvent des compétences qui s’expriment moins dans 
les cadres habituels. Elles donnent au jeune l’occasion de se découvrir capable, de 
renforcer sa confiance et de devenir acteur de son parcours.
Le secteur jeunesse joue ainsi un rôle de trait d’union entre les différents lieux de 
vie du jeune.

CE QUE LA SANTÉ MENTALE  
NOUS DIT

La santé mentale fait partie intégrante du développement et du bien-être des jeunes. 
Elle se nourrit aussi de facteurs protecteurs : se sentir reconnu, appartenir à un groupe, 
identifier ses ressources, pouvoir agir, trouver du sens et disposer d’adultes soutenants.
Révéler les talents ne remplace évidemment pas l’accompagnement spécialisé lors-
qu’il est nécessaire. Cette démarche contribue en amont à renforcer des ressources 
personnelles et relationnelles qui soutiennent l’équilibre, la résilience et la capacité à 
demander de l’aide.

Quand un jeune peut  
expérimenter, créer,  

entreprendre et identifier  
ses forces, il développe sa 
confiance, son autonomie  

et sa capacité à se projeter.



BRISER LES SILOS POUR 
CONSTRUIRE DES PONTS

Un jeune ne se construit pas en compartiments. Il apprend, ressent, expérimente, crée 
des liens, cherche sa place, fait des choix et se projette dans un même mouvement.

Éclat de Jeunesse soutient le postulat que quatre dynamiques se renforcent et 
s’influencent mutuellement :

Ce fil traverse également notre film « Regards croisés » : derrière 
les parcours qui avancent, on retrouve des talents reconnus, des 
épreuves transformées en ressources, des soutiens déterminants et 
la possibilité de donner une forme concrète à ses capacités.

Éclat de Jeunesse veut observer, mettre à l’épreuve et 
documenter cette dynamique sur le terrain. Pour cela, 
nous créons des ponts entre l’enseignement, la 
jeunesse, la santé mentale, l’entreprise, le monde 
associatif et les acteurs publics.

Chaque secteur agit à un moment du 
parcours. Ensemble, ils peuvent 
construire un environnement plus 
cohérent, plus lisible et plus fertile 
pour les jeunes.

TALENT    identifier ses forces, ses envies et ce que l’on peut apporter.

RÉSILIENCE    �s’appuyer sur ses ressources pour apprendre,  
s’adapter et rebondir.

SANTÉ MENTALE    �construire un équilibre qui permet de se sentir acteur 
de sa vie et relié aux autres.

PERFORMANCE    �mobiliser son potentiel, progresser et contribuer, 
 dans un sens humain, durable et choisi.



UNE AMBITION COLLECTIVE 
SUR TROIS ANS

Éclat de Jeunesse n’est pas une journée.
C’est une stratégie territoriale.
Pendant trois ans, Éclat de Jeunesse révélera les talents du Brabant wallon, créera 
des ponts entre les jeunes et le monde professionnel, soutiendra des projets 
innovants, renforcera la santé mentale et mobilisera les acteurs économiques 
autour d’un objectif commun : offrir à chaque jeune les moyens de croire en son 
potentiel et de construire son avenir.

Révéler
2026

Connecter
2027

Transformer
2028

Mettre en lumière  
les talents, provoquer 

les rencontres  
et faire émerger de 

nouvelles ambitions.

Renforcera les échanges 
entre entre enseigne-
ment, jeunesse, santé 
mentale, entreprises, 
monde associatif et 

acteurs publics afin que 
les ressources circulent 
mieux autour du jeune.

Ancrer les collaborations 
qui fonctionnent, soutenir 
les initiatives porteuses et 
faire de cette mobilisation 

un moteur durable de 
confiance, de bien-être, 

d’opportunités et d’accom-
plissement.

Notre cap : un écosystème territorial dans lequel chaque jeune peut  
rencontrer, au bon moment, des personnes, des ressources et des  

occasions qui l’aident à révéler son potentiel et à construire son avenir.



PROJETS  
COLLECTIFS  
À SOUTENIR

1. SYMPHONIE INTÉRIEURE
CONFIANCE ÉQUILIBRE CRÉATION COLLECTIVE

Sun & Moon Dance présente « Symphonie Intérieure ». Un spectacle chorégraphique 
narratif mêlant danse, musique, lumière et scénographie. Ce spectacle est une 
métaphore de la construction de soi et insiste sur la confiance, l’émancipation et la 
rencontre de différentes générations, présenté au travers de l’histoire de Lyra. 

POURQUOI ÇA COMPTE ?
• Célébrer la confiance en soi ;
• La sensibilité et la force intérieure ;
• Créer du lien à travers la danse et la rencontre entre générations ;
• Montrer que l’on peut trouver sa place et s’exprimer ;
• Encourager à oser être soi-même.

LE PROJET

3. Maison de jeunes « Le 38 »
ECOCITOYENNETÉ     CRÉATION VIDEO ENGAGEMENT     

LE PROJET
Porté par 7 jeunes âgés de 16 à 20 ans, le projet « No Trash » vise à explorer les 
enjeux de la gestion des déchets et de l’économie circulaire. Le parcours combine 
des rencontres d’experts, des visites de terrain et des actions citoyennes concrètes 
en Belgique, avant de s’étendre lors d’un séjour d’observation à l’étranger. Le fil 
rouge de cette aventure est la réalisation de vlogs et d’un documentaire final pour 
sensibiliser d’autres jeunes.



2. WAY TO BE ADULT

Créer un jeu de cartes pensé par et pour les jeunes, abordant sans tabou le stress, les 
doutes, l’identité, la confiance en soi et la santé mentale. L’objectif : sensibiliser, favoriser 
les échanges et aider les jeunes à se sentir moins seuls.

POURQUOI ÇA COMPTE ?
• On nous apprend à réussir, mais rarement à aller bien;
• �Beaucoup de jeunes vivent du stress, des doutes ou du mal-être sans 

savoir comment en parler;
• Créer un espace pour mettre des mots sur ce que l’on ressent;
• Mieux se comprendre et découvrir des ressources;
• Apprendre à se soutenir et à ne pas rester seul face aux difficultés.

LE PROJET

ADOLESCENCE BIEN-ÊTRE

SANTÉ MENTALE GRANDIR

POURQUOI ÇA COMPTE ?
• �Redonner du pouvoir d’agir à la jeunesse face aux  

enjeux environnementaux;
• Transformer l’inquiétude en action collective;
• Favoriser la prise de conscience et la découverte;
• Encourager le changement de comportement;
• �Rappeler que chaque geste compte pour réduire  

nos déchets;
• Agir positivement pour notre société et notre avenir;

JEU 



4. PAPPAYE
ENTRAIDE ACCESSIBILITÉ 

Pappaye est un service d’impression gratuit et de mise à disposition de supports de 
cours pour les étudiants, géré par des étudiants, pour des étudiants.
Nous collectons, synthétisons et mettons à disposition des syllabi, résumés et autres 
ressources pédagogiques afin de faciliter la réussite académique et de favoriser 
l’entraide entre étudiants.

POURQUOI ÇA COMPTE ?
• �Les études peuvent représenter un coût important et l’accès aux supports 

de cours n’est pas toujours facile;
• �La solidarité entre étudiants renforce la réussite, la confiance et le bien-être;
• �Ce projet crée un espace inclusif  

et accessible pour tous,  
où chacun peut apprendre,  
partager et se soutenir.

LE PROJET

ÉTUDIANTS IMPACT LOCAL IMPRESSION 



5. JOBS À L’APPEL
EMPLOI    AUTONOMIE     

CONFIANCE     

Porté par l’AMO Plan J de Tubize, Jobs à l’appel accompagne des jeunes de 
15 à 22 ans, notamment ceux confrontés à des freins scolaires, sociaux ou 
professionnels.
Encadrés par l’équipe de l’AMO, ils réalisent des chantiers concrets auprès de 
particuliers et d’entreprises de leur territoire. Une expérience pour reprendre 
un rythme, développer leurs compétences, gagner en confiance et en autonomie, 
et découvrir concrètement le monde du travail.

POURQUOI ÇA COMPTE ?
• Une expérience concrète et valorisante pour renforcer la confiance en soi;
• �Un accompagnement pour lever les freins à l’emploi, à la formation et à la 

vie sociale;
• �Le développement de l’autonomie, des  

responsabilités et des compétences sociales 
 et professionnelles;

• �La création de liens entre jeunes, habitants  
et entreprises, et une image positive de 
 la jeunesse.

LE PROJET

CITOYENNETÉ   



PROJETS INDIVIDUELS 
À SOUTENIR

1. CHLOÉ
ÉCRITURE CRÉATIVITÉ FICTION

Devenir autrice et créer des romans qui divertissent tout en abordant des thèmes 
profonds liés à notre société. J’ai déjà publié 2 romans en autoédition ainsi qu’une 
nouvelle aux Éditions Lamiroy, en anglais et en français.

POURQUOI ÇA COMPTE ?
• �L’écriture est une véritable passion pour moi;
• �Partager mes histoires et échanger avec les lecteurs me tient à cœur;
• �Mes romans permettent de divertir tout en abordant des thèmes plus profonds;
• �Mes histoires peuvent amener les lecteurs à réfléchir et à s’interroger.

LE PROJET
LITTÉRATURE

2. EMA

Jouer au football féminin dans une catégorie assez élevée, m’invite à me dépasser et à 
évoluer. En parallèle, être photographe sportive ou en relation avec le football. Au final, 
continuer dans ma passion du football sportivement et/ou professionnellement.

POURQUOI ÇA COMPTE ?
• �Le football m’apporte du bonheur et me permet de me dépasser 

physiquement et mentalement;
• �C’est une passion dans laquelle je me sens pleinement épanouie;
• �Je veux montrer qu’il faut oser se lancer lorsqu’un objectif nous tient à cœur;
• �Refus et difficultés font partie du parcours : avec de la détermination, tout 

est possible.

LE PROJET

EXIGENCES  CHALLENGES PERSÉVÉRANCE



3. JANELLE

Passionnée de piano, je souhaite partager des airs connus lors de petits comités ou 
rencontres musicales (maisons de repos, fêtes…). À travers mon jeu, j’aimerais 
transmettre des émotions, raviver des souvenirs et créer des moments de complicité 
avec le public. Avec le temps, je souhaite également développer mon improvisation au 
piano et m’accompagner au chant.

POURQUOI ÇA COMPTE ?
• �Donner une place plus importante au piano dans mon parcours et partager 

ma passion;
• �Développer mon répertoire et progresser dans ma pratique;
• �Construire progressivement un projet artistique qui donne du sens à mon 

parcours;
• �À plus long terme, apprendre à improviser, composer et chanter mes 

propres chansons.

LE PROJET

PARTAGE IMPROVISATIONMUSIQUE PIANOÉMOTIONS

4. YOUNES

Partager mon parcours de résilience pour inspirer et motiver les jeunes.
À travers mon histoire, je montre qu’après les épreuves, les doutes et les obstacles,  
il est possible de se relever, de se reconstruire et de réaliser ses rêves.

POURQUOI ÇA COMPTE ?
• �Parce que la résilience permet d’avancer malgré les épreuves;
• �Parce que mon parcours prouve qu’avec du courage, de la persévérance et 

du soutien, on surmonte les moments les plus difficiles;
• �Parce que chaque jeune peut trouver dans mon histoire un message d’espoir 

et de motivation.

LE PROJET

SPORT  RÉSILIENCE  INSPIRATIONPERSÉVÉRANCE  



COMMENT SOUTENIR  
LES PROJETS ?

Financement
Vous apportez une contribution financière ponctuelle ou 
récurrente pour aider les projets à se développer et a 
avoir un impact durable.

Contacts
Vous ouvrez votre réseau et créez des liens utiles pour 
offrir de nouvelles opportunités aux jeunes.

Expertise 
Vos collaborateurs mettent leurs compétences au service 
des jeunes et des porteurs de projets.

Visibilité 
Vous valorisez les projets et les jeunes en leur offrant 
de la visibilité.

Matériel
Vous fournissez des biens, équipements ou services utiles 
à la réalisation des projets.

Mentorat
Vous accompagnez un jeune ou une équipe sur la durée 
pour les aider à structurer, affiner et réaliser leur projet.



Cette alliance réunit deux univers qui ont tout à gagner à se 
rencontrer : l’expertise des professionnels de la jeunesse, grâce à 
Infor Jeunes Bw, et la force d’innovation du monde entrepreneurial 
et économique portée par l’Alliance Centre Bw.
Ensemble, nous souhaitons dépasser les collaborations 
traditionnelles pour construire une nouvelle dynamique territoriale 
où les entreprises ne sont plus seulement des observateurs du 
parcours des jeunes, mais deviennent de véritables partenaires de 
leur révélation, de leur épanouissement et de leur réussite.

LA SYNERGIE PORTEUSE 
DE SENS AVEC L’ALLIANCE 
CENTRE BW

Portés par les valeurs 
(Partager – Inspirer - Connecter)  
de l’Alliance Centre Bw

Remplissez la promesse de soutien remise dans votre farde 
participant et remettez-la à l'accueil ou à notre équipe.

PRÊT À AGIR
À NOS CÔTÉS ?



Eux, ils y croient déjà.  
Et vous, avez-vous envie  
d’y croire aussi ?


